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¿QUIÉNES 
SOMOS?
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PRESUPUESTO

8.131.300 €  
PERSONAS

19 Personal propio   |   25 Personal 
externo

 

UBICACIÓN | SEDES | INFRAESTRUCTURAS

Inÿraestructura 
amplia y operativa.
13 centros de trabajo con 
10 oficinas.

Red portuaria 
consolidada.
13 instalaciones portuarias, 
4.000 amarres y lista de 
espera de más de 2.000 
solicitudes.

Servicios técnicos 
especializados.
28.000 m² de áreas 
dedicadas a la reparación 
y mantenimiento de 
embarcaciones.
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BASES Y 
ESTRUCTURA
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BASES DE LA EVOLUCIÓN

MODELO VASCO 
DE GESTIÓN 
PORTUARIA

DESARROLLO 
SOCIO-ECONÓMICO

EFICIENCIA Y 
EFICACIA

TRANSPARENCIA

MEJORA EN INST. 
Y SERVICIOS

SERVICIO 
PÚBLICO

PROTECCIÓN 
MEDIO AMBIENTE

SEGURIDAD Y 
SALUD LABORAL

CALIDAD DE VIDA

CONVIVENCIA DE 
USOS

RELEVO 
GENERACIONAL

EMPLEO DE 
CALIDAD

DIVERSIFICACIÓN

CALIDAD

INTEGRACIÓN 
PUERTO-CIUDAD

COLABORACIÓN 
PÚBLICO - PRIVADA



XIII. LEGEALDIA | Aurkezpena | #EUSKADIBERRIA

ORGANIGRAMA

CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN

DIRECCIÓN

COORD. ÁREA 
EXPLOTACIÓNÁREA JURÍDICA

RESP. SISTEMA DE 
GESTIÓN INTEGRAL Y 

PRESUPUESTO

RESP. 
ZONA 1

RESP. 
ZONA 2

RESP. 
ZONA 3

RESP. 
ZONA 4

RESP. 
ADMIN.

ADMIN.
GENERAL

ADMIN. DE 
PUERTOS 

(4)

AUX. ADMIN. 
DE PUERTOS 

(3)
OPERARIOS MANTENIMIENTO DE PUERTOS CONTRATA
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RETOS
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RIESGOS
Demanda superior a la oÿerta Listas de espera prolonĀadas requieren analizar la viabilidad de ampliar y 
diversificar los amarres (plazas en seco, ÿondeaderos…).
Desarrollo normativo  Implementación del reĀlamento de explotación y orden de amarre pendiente.
Judicialización RiesĀo de litiĀios en los procedimientos de concesión administrativa.
Recursos humanos Impacto siĀnificativo de bajas y vacantes en la operatividad.

 

NOVEDADES

2 nuevos puertos Elantxobe y Ondarroa
Fin de concesión Puerto deportivo de Zumaia / 
Liquidación de ZKP (sociedad pública para su 
Āestión)

 

INVERSIONES

1,3 M Carros de varada de Bermeo
1,7 M Reordenación muelle de Artza en Bermeo
0,5 M Descarbonización (ÿotovoltaicas + Ārúas eléctricas…)

2 M Inversiones en Zumaia (pasarela central, saneamiento,..)
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EVOLUCIÓN Y COMPROMISO

ORGANIZACIÓN PUERTOS REGULACIÓN INNOVACIÓN

La orĀanización 
busca optimizar la 

estructura y 
Āestión de RRHH, 

mejorar la 
eficiencia en la 

subcontratación y 
adaptarse a las 
necesidades del 

ente.

Los puertos 
avanzan con la 

incorporación de 
nuevas 

inÿraestructuras, 
la mejora continua 
de las existentes y 

el análisis de 
tendencias para el 

ÿuturo de EKP.

La reĀulación se 
centra en finalizar 

el desarrollo 
normativo, revisar y 

actualizar 
normativas internas, 

y Āarantizar el 
cumplimiento de 

leyes y sentencias 
viĀentes.

Impulsar la 
modernización de la 
Āestión portuaria, la 
adaptación a nuevas 

ÿormas de 
interacción y la 

mejora de la 
comunicación y 

visibilidad, especial 
énÿasis en su 25 

aniversario.

 

 

SOSTENIBILIDAD

Reÿorzar la 
inteĀración 

puerto-ciudad, la 
accesibilidad, la 

protección 
ambiental con 

certificaciones y la 
seĀuridad laboral 

mediante la 
extensión de la ISO 

45001.
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2025, un año clave
Celebramos 25 años de EKP, un hito para seĀuir evolucionando, ÿortaleciendo 

la náutica en Euskadi y aÿrontando nuevos retos con visión de ÿuturo.


